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LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG TP HẢI PHÒNG

QUỸ TRỢ VỐN CNVCLĐ NGHÈO
CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Hải Phòng, ngày 05 tháng 01 năm 2015

CHƯƠNG TRÌNH HOẠT ĐỘNG
CỦA QUỸ TRỢ VỐN CNVCLĐ NGHÈO NĂM 2015

Căn cứ Quy chế tổ chức hoạt động Quỹ trợ vốn CNVCLĐ nghèo được
quy định tại Quyết định số 117/QĐ-LĐLĐ ngày 25/6/2014 của Ban Thường vụ
Liên đoàn Lao động thành phố Hải Phòng; Quyết định số 246/QĐ -LĐLĐ ngày
18/12/2014 của Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động thành phố về việc chuyển
giao nhiệm vụ quản lý Quỹ quốc gia về việc làm từ ban Chính sách pháp luật về
Quỹ trợ vốn CNVCLĐ nghèo.

Ban điều hành Quỹ trợ vốn CNVCLĐ nghèo Liên đoàn Lao động thành
phố xây dựng chương trình hoạt động năm 2015 với các nội dung sau:

I. NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM

- Tham mưu quản lý, sử dụng có hiệu quả nguồn vốn hiện có của Quỹ
trợ vốn, Quỹ quốc gia về việc làm, đồng thời đề xuất và triển khai các giải pháp
phát triển nguồn vốn hỗ trợ của các tổ chức, cá nhân để phát triển thêm nguồn
vốn vì việc làm, đời sống cho CNVCLĐ nghèo t rên địa bàn thành phố Hải
Phòng; mở rộng quy mô hoạt động và đối tượng vay vốn của Quỹ.

- Phối hợp chặt chẽ với Ngân hàng Chính sách Xã hội thành phố và các
đơn vị liên quan, hướng dẫn triển khai vay vốn từ Quỹ quốc gia về việc làm,
kiểm tra, đánh giá hiệu quả sử dụng vốn.

- Phối hợp với công đoàn cơ sở và công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở thực
hiện việc giải ngân, thu hồi khoản trả góp, lãi vay và tiết kiệm bắt buộc trong cả
chu kỳ vay của người vay tại các đơn vị.

II. NHIỆM VỤ THƯỜNG XUYÊN

1. Quỹ trợ vốn CNVCLĐ nghèo:

- Tiếp tục tuyên truyền, phổ biến đến công đoàn cơ sở và công nhân,
viên chức, lao động về hoạt động của Quỹ trợ vốn CNVCLĐ nghèo; hướng
dẫn công đoàn cơ sở và đối tượng vay vốn làm thủ tục vay vốn, tập hợp và xét
duyệt theo quy định gửi về Ban điều hành Quỹ trợ vốn.

- Tích cực, chủ động đôn đốc thu hồi vốn gốc, lãi suất cho vay và tiết
kiệm bắt buộc của người vay vốn theo quy định.

- Tiếp tục tổ chức xét duyệt, thẩm định hồ sơ của công nhân, viên chức, lao
động có đơn xin vay vốn để giải ngân cho vay vốn.

- Tham mưu, đề xuất hội đồng quản lý Quỹ trình Ban Thường vụ Liên
đoàn Lao động thành phố phê duyệt áp dụng mức lãi suất cho vay và quy định
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tiêu chí CNVCLĐ nghèo được vay vốn phù hợp với từng thời kỳ, hướng tới quỹ
cân đối được thu, chi trong hoạt động quỹ.

- Báo cáo kết quả hoạt động hàng tháng, quý, 6 tháng và năm về hội đồng
quản lý Quỹ và Thường trực Liên đoàn Lao động thành phố.

2. Quỹ quốc gia về việc làm:

- Tiếp nhận và quản lý hồ sơ tài liệu, danh sách cá nhân, đơn vị đang vay
vốn Quỹ quốc gia về việc làm từ ban Chính sách pháp luật theo Quyết định số
246/QĐ-LĐLĐ ngày 18/12/2014 của Ban Thường vụ LĐLĐ thành phố.

- Phối hợp cùng Ngân hàng Chính sách xã hội thành phố, Sở Lao động
Thương binh và Xã hội, các đơn vị có liên quan, công đoàn cấp trên cơ sở tổ
chức giải ngân, giới thiệu và thẩm định mới các dự án đến hạn thu hồi.

- Thường xuyên cập nhật thông tin, thời gian vốn đến hạn thu hồi, để kịp
thời lập dự án mới, nhằm đảm bảo vốn không bị tồn đọng, được luân chuyển
hiệu quả ngay sau khi hết vòng vay.

- Tăng cường công tác kiểm tra, giám sát các dự án đang trong giai đoạn
hoạt động đảm bảo việc sử dụng quỹ đúng mục đích, đúng đối tượng; tiếp tục
đôn đốc các dự án sắp hết hạn trả vốn vay đúng hạn, nắm bắt thông tin, tránh và
ngăn ngừa vốn nợ quá hạn.

- Đôn đốc việc báo cáo định kỳ 6 tháng và năm để cập nhật, đánh giá, báo
cáo tình hình sử dụng vốn vay kịp thời gửi Thường trực LĐLĐ thành phố, Tổng
Liên đoàn và các cơ quan liên quan.

III. CHỈ TIÊU THỰC HIỆN:

1. Chủ động đôn đốc thu hồi vốn gốc, lãi suất cho vay và tiết kiệm bắt
buộc của người vay vốn theo quy định, năm 2015 kế hoạch thu từ 4,5 tỷ đến
4,6 tỷ đồng.

2. Thẩm định, triển khai cho vay từ 240 đến 250 người , mỗi suất vay từ
10 triệu đến 20 triệu đồng.

3. Phấn đấu bổ sung nguồn vốn cho Quỹ trợ vốn CNVCLĐ nghèo từ  3
tỷ đồng trở lên.

4. Phấn đấu bổ sung nguồn vốn Quỹ quốc gia giải quyết việc làm từ 200
triệu đến 300 triệu đồng trở lên từ nguồn Tổng Liên đoàn và UBND thành
phố phân bổ.

5. Tổ chức kiểm tra, giám sát tại các đơn vị, cá nhân đ ang thực hiện vay
vốn: Kế hoạch kiểm tra từ 10 dự án trở lên đối với Quỹ quốc gia về việc làm và
từ 20 đơn vị công đoàn cơ sở trở lên có CNVCLĐ vay vốn từ Quỹ trợ vốn . Thời
gian thực hiện từ đầu quý II/2015 đến hết quý III/2015.

IV.  BIỆN PHÁP TỔ CHỨC THỰC HIỆN:

- Duy trì mối quan hệ công tác chặt chẽ, mật thiết giữa Ban điều hành Quỹ
trợ vốn công nhân, viên chức, lao động  nghèo với các công đoàn cấp trên trực
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tiếp cơ sở, công đoàn cơ sở đang có CNVCLĐ vay vốn để đôn đốc thu hồi vốn
gốc, lãi suất và tiền tiế t kệm bắt buộc theo đúng kỳ hạn.

- Tiếp tục tuyên truyền, phổ biến đến công đoàn cơ sở và công nhân, viên
chức, lao động về hoạt động của Quỹ trợ vốn CNVCLĐ nghèo; hướng dẫn
công đoàn cơ sở và CNVCLĐ có nhu cầu vay vốn làm thủ tục vay vốn, gửi về
Quỹ để tập hợp thẩm định và giải ngân cho vay theo đúng quy định.

- Quản lý có hiệu quả nguồn vốn cho vay của Quỹ trợ vốn CNVCLĐ
nghèo Liên đoàn Lao động thành phố, nguồn vốn từ Quỹ quốc gia về việc làm
và từ các nguồn khác cho đoàn viên, công nhân, viên chức lao động.

- Đề nghị Thường trực Liên đoàn Lao động thành phố sớm có kế hoạch
làm việc với các Công đoàn ngành Trung ương, Công đoàn Tổng Công ty có
đông CNLĐ trên địa bàn thành phố, thông qua các hợp đồng góp vốn với
Liên đoàn Lao động thành phố để giải quyết cho CNLĐ của các đơn vị trên
được vay vốn nhằm tạo việc làm, tăng thu nhập cho bản thân và gia đình theo
Quyết định số 654/QĐ-TLĐ ngày 05/5/2010 của Đoàn Chủ tịch Tổng Liên
đoàn Lao động Việt Nam phê duyệt đề án nhân rộng Quỹ trợ vốn cho công
nhân, lao động nghèo tự tạo việc làm.

GIÁM ĐỐC

(Đã ký)

Dương Đức Quang


